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- IBA
Alterac6es Propostas

e Alteracoes Gerais
- Expressoes "beneficio adquirido” e "beneficio nao-adquirido”,
ou similares.

— Proposta: Definir o conceito de vested e n&o-vested e utilizar
esta nomenclatura ao longo do texto, ou mesmo, definir os
conceitos relacionados a nomenclatura adotada na redacéao
atual.

— Justificativa: As expressoes utilizadas pela redacéao atual para
refletir o conceito de "vested" (na redacéao atual: adquirido) e
"non-vested" (na redacao atual = nao-adquirido) da redacao
original podem gerar interpretacao equivocada.



- IBA
Alterac6es Propostas

e Alteracoes Gerais

- Expressao "no periodo contabil a que se referem as
demonstracdes contabeis" e similares.

- Proposta: Expresséao "na data a que se referem as
demonstracdes contabeis" e similares.

— Justificativa: As expressodes "no periodo contabil a que se
referem as demonstracOes contabeis" e "na data a que se
referem as demonstracOes contabeis" aparecem,
alternadamente ao longo da redacao atual. A proposta é
utilizar uma Unica expressao em todo o texto. A segunda
parece melhor refletir o objetivo, visto que os valores devem
estar posicionados em uma "data especifica" e nao em um
"periodo”.



Alteracoes Propostas

e Alteracoes Gerais
- Expressao "outros beneficios abrangentes" e similares.
—- Proposta: verificar equivaléncia de conceitos.

— Justificativa: Verificar se a expressao "outros beneficios
abrangentes" tem o mesmo efeito contabil da expressao
"statement of recognised income and expense" da redacao
original.



Alteracoes Propostas

e Alteracoes Gerais
— ltens 153-156 Disposicdes Transitorias

- Estes itens entram em contradicdo com a futura CPC37 que
referenciara o IFRS1.



Alteracoes Propostas
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de Atuaria

Redacéo Atual

Redacdo Proposta

Justificativa

7. Os termos a seguir sao usados neste
Pronunciamento com os seguintes significados:
Beneficios a empregados - sdo todas as formas de
remuneragdes proporcionadas pela empresa a seus
empregados em troca dos seni¢os prestados por
esses empregados.

7. Os termos a seguir sao usados neste
Pronunciamento com os seguintes significados:
Beneficios a empregados - sdo todas as formas de
compensagdes proporcionadas pela empresa a seus
empregados em troca dos senigos prestados por
esses empregados.

A palawa compensacgdes € mais abrangente que
remuneracdes, melhor refletindo o conceito de
beneficios a empregados que pode incluir, por
exemplo, assisténcia médica, que ndo se trata de
uma remuneragao.

7.

Planos de beneficios pds-emprego - sao acordos
formais ou informais pelos quais a empresa
compromete-se a proporcionar beneficios pds-
emprego para seus empregados.

7.

Planos de beneficios pds-emprego - sao acordos
formais ou informais pelos quais a empresa
compromete-se a proporcionar beneficios pds-
emprego para um ou mais empregados.

Apenas alinhamento com o texto original. Verificar
aplicabilidade em funcéo da legislacéo brasileira
obrigar a extensao do plano a totalidade dos
empregados.

7.

Planos de contribui¢do definida - s&o planos de
beneficios pés-emprego pelos quais a empresa
patrocinadora paga contribuicdes a uma entidade
separada (fundo de pensdo), ndo tendo a obrigagao
legal ou construtiva de pagar contribui¢bes adicionais
se o fundo ndo possuir ativos suficientes para pagar
todos os beneficios devidos.

7.

Planos de contribui¢do definida - sdo planos de
beneficios p6s-emprego pelos quais a empresa
patrocinadora paga contribuicdes fixas a uma
entidade separada (fundo de pens&o), ndo tendo a
obrigacdo legal ou construtiva de pagar contribuictes
adicionais se o fundo ndo possuir ativos suficientes
para pagar todos os beneficios devidos.

O termo contribuicéo fixa é importante na defini¢do
de um plano CD e consta da redag&o original.
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T..

Ativos do plano compreendem:

(a) ativos mantidos por um fundo de beneficios a
empregados de longo prazo; e

(b) apdlices de seguros elegiveis.

Ativos mantidos por um fundo de beneficios a
empregados de longo prazo - S&o 0s ativos (exceto 0s
instrumentos financeiros ndo-transferiveis emitidos
pela empresa patrocinadora foco das demonstragdes
contabeis):

T.

Ativos do plano compreendem:

(a) ativos mantidos por um fundo de beneficios a
empregados de longo prazo; e

(b) apdlices de seguros elegiveis.

Ativos mantidos por um fundo de beneficios a
empregados de longo prazo - s&0 0s ativos (exceto 0s
instrumentos financeiros ndo-transferiveis firmados
pela empresa patrocinadora foco das demonstragdes
contabeis):

Ajuste redacional. O termo emitido pode excluir itens
firmados pela empresa mas emitidos pelo Fundo de
Pensdo, etc. e que devam também ser considerados
para 0 proposito descrito neste item.

T.

Retorno dos ativos do plano - s&o juros, dividendos e
outras receitas, ganhos e perdas, realizados ou néo,
dervados dos ativos do plano, deduzidos os custos de
administracdo e os tributos pagos pelo proprio plano.

T..

Retorno dos ativos do plano - s&o juros, dividendos e
outras receitas, ganhos e perdas, realizados ou no,
derivados dos ativos do plano, deduzidos os custos de
administracdo (exceto aqueles incluidos nas
premissas atuariais e utilizados para mensurar as
obrigacdes de beneficio definido) e os tributos
pagos pelo proprio plano.

Inclus&o de excecdo contida na redagdo original. Ao
menos em planos de assisténcia médica ao
aposentado as despesas administrativas podem
compor 0 passivo avaliado e, neste caso, a excecdo €
aplicavel. Observa-se que o item 107 menciona
explicitamente a exce¢do citada.
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8. Os beneficios de curto prazo a empregados
incluem:

(b) auséncias permitidas no curto prazo (tais como
licenga anual remunerada e licenga por doenca
remunerada) em que Se espera que as faltas ocorram
dentro de doze meses ap6s o final do periodo em que
0S empregados prestam o respectivo Senigo;

8. Os beneficios de curto prazo a empregados
incluem:

(b) licencas remuneradas de curto prazo (tais
como licenca anual remunerada e licenca por doenca
remunerada) em que se espera que as
compensacoes pelas faltas ocorram dentro de doze
meses apds o final do periodo em que os empregados
prestam o respectivo Senico;

1) Alterago visando melhor refletir o conceito da
redacdo original, que se refere explicitamente a
remuneracéo que foi excluida da redagéo atual.
Desta forma o item também apresenta
compatibilidade com o termo adotado logo a seguir
(titulo que precede o paragrafo 11).

2) O termo faltas isoladamente ndo faz sentido no
texto, devendo ser substituido por compensacéao
pelas faltas, constante da redagéo original.

9. A contabilizag@o dos beneficios de curto prazo aos
empregados é geralmente direta, pois ndo é
necessdria a adocao de premissas atuariais para
mensurar a obrigagdo ou o custo, e ndo ha
possibilidade de qualquer ganho ou perda atuarial.
Além disso, as obrigacdes de beneficios a
empregados de curto prazo normalmente ndo séo
mensurados a valor presente.

9. A contabilizag@o dos beneficios de curto prazo aos
empregados € geralmente direta, pois ndo é
necessaria a adogao de premissas atuariais para
mensurar a obrigacéo ou o custo, e ndo ha
possibilidade de qualquer ganho ou perda atuarial.
Além disso, as obrigacdes de beneficios a
empregados de curto prazo ndo sdo mensurados a
valor presente.

Eliminag&o do termo normalmente por ser
desnecessario e equivocado, pois a propria norma
estabelece a contabilizacéo de beneficios de curto
prazo sem a mensuragdo a valor presente (veja
paragrafo 10).

Licencas Remuneradas

11. A empresa deve reconhecer o custo esperado de
beneficios de curto prazo na forma de licengas
remuneradas, seguindo o item 10, da seguinte
maneira;

Licencas Remuneradas de Curto Prazo

11. A empresa deve reconhecer o custo esperado de
beneficios de curto prazo na forma de licengas
remuneradas, seguindo o item 10, da seguinte
maneira:

O termo curto prazo € relevante para a definicdo que
se segue e é werificado na redag&o original.
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Exemplo ilustrativo dos itens 14 e 15.

A empresa tem 100 empregados, tendo cada um
direito a cinco dias uteis de licenga por doenga na
familia paga em cada ano. A licenga por doenga néo-
utilizada pode ser estendida por um ano calendério. A
licenca por doenca é tirada, em primeiro lugar, do
direito do ano corrente e, em seguida, dos saldos de
anos anteriores (uma base UEPS). Em 31 de
dezembro de 20X1, o direito ndo-utilizado médio é de
dois dias por empregado. A expectativa da empresa,
baseada na experiéncia passada, é de que 92
empregados nao sairdo mais de cinco dias de licenga
por doenga paga em 20X2, e que 0s restantes oito
empregados tirardo uma média de seis dias e meio
cada um.

Exemplo ilustrativo dos itens 14 e 15.

A empresa tem 100 empregados, tendo cada um
direito a cinco dias Uteis de licenga por doenca paga
em cada ano. A licenca por doenca ndo-utilizada pode
ser estendida por um ano calendério. A licenga por
doenca é tirada, em primeiro lugar, do direito do ano
corrente e, em seguida, do saldo do ano anterior
(uma base UEPS). Em 31 de dezembro de 20X1, 0
direito ndo-utilizado médio é de dois dias por
empregado. A expectativa da empresa, baseada na
experiéncia passada, é de que 92 empregados nao
sairdo mais de cinco dias de licenga por doenga paga
em 20X2, e que os restantes oito empregados tirardo
uma média de seis dias e meio cada um.

1) O termo na familia ndo faz sentido e ndo consta
da redacdo original.

2) Ajuste para o singular, pois a licenga acumula
apenas para um Unico ano subsequente.

32....

(b) o plano colocar as empresas participantes a
riscos atuariais associados aos empregados
correntes e antigos de outras empresas, resultando
na falta de base consistente e crivel para alocar a
obrigacdo, os ativos do plano e o custo
individualmente as empresas que participam do plano.

32....

(b) o plano expuser as empresas participantes a
riscos atuariais associados aos empregados
correntes e antigos de outras empresas, resultando
na falta de base consistente e crivel para alocar a
obrigacdo, os ativos do plano e o custo
individualmente as empresas que participam do plano.

Ajuste de redacdo.
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40. Os heneficios segurados por um contrato de
sequro ndo precisam ter relagdo direta ou automatica
com a obrigacdo da empresa com relacdo aos
beneficios a empregados. Os planos de beneficios
pos-emprego que envolvam contratos de seguro estéo
sujeitos a mesma distingdo entre contabilizacdo e
financiamento como outros planos fundados.

40. Os heneficios segurados por um contrato de
sequro ndo precisam ter relagdo direta ou automatica
com a obrigacdo da empresa com relagdo aos
beneficios a empregados. Os planos de beneficios
pos-emprego que envolvam contratos de seguro estéo
sujeitos a mesma distingdo entre contabilizacéo e
financiamento aplicavel a outros planos com
cobertura de ativos.

1) verificar se o termo contabilizagéo e financiamento
reflete adequdamente o conceito original? A idgia é
distinguir o custo reconhecido contabilmente do
custeio definido para o financiamento do plano.

2) Redacéo "aplicavel a outros planos com fundos
constituidos " foi proposta buscando maior clareza.

44, Quando um empregado tiver prestado senicos a
uma empresa durante um periodo, a empresa deve
reconhecer a contribuigéo pagavel para um plano de
contribuig&o definida em troca desses senigos:

44, Quando um empregado tiver prestado senvigos a
uma empresa durante um periodo, a empresa deve
reconhecer a contribui¢éo devida a um plano de
contribuicdo definida em troca desses senigos:

Ajuste de redacéo.
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49. Os planos de beneficio definido podem néo ter
fundo constituido ou podem estar total ou
parcialmente cobertos pelas contribuicdes da
empresa e, algumas vezes, dos seus empregados,
para uma entidade ou um fundo legaimente separada
da empresa patrocinadora, e a partir da qual s@o
pagos os beneficios a empregados. O pagamento dos
beneficios concedidos depende ndo somente da
situagdo financeira e do desempenho dos
investimentos do fundo, mas também da capacidade
(e da vontade) da empresa de suprir qualquer
insuficiéncia nos ativos do fundo. Portanto, a
empresa arca, em substancia, com 0s riscos
atuariais e de investimento associados ao plano
ou, pelo menos, conforme a legislacédo, com
parte deles. Consequentemente, a despesa
reconhecida de um plano de beneficios definidos nao
& necessariamente 0 montante de contribui¢do devida
relativa ao periodo. Portanto, a empresa arca, em
substancia, com os riscos atuariais e de
investimento associados ao plano ou, pelo
menos, com parte deles.

49. Os planos de beneficio definido podem néo ter
fundo constituido ou podem estar total ou
parcialmente cobertos pelas contribuicdes da
empresa e, algumas vezes, dos seus empregados,
para uma entidade ou um fundo legalmente separada
da empresa patrocinadora, e a partir da qual séo
pagos os beneficios a empregados. O pagamento dos
beneficios concedidos depende ndo somente da
situacdo financeira e do desempenho dos
investimentos do fundo, mas também da capacidade
(e da vontade) da empresa de suprir qualquer
insuficiéncia nos ativos do fundo. Portanto, a
empresa arca, em substancia, com 0s riscos
atuariais e de investimento associados ao plano
ou, pelo menos, conforme a legislagdo, com
parte deles. Consequentemente, a despesa
reconhecida de um plano de beneficios definidos néo
é necessariamente 0 montante de contribui¢do devida
relativa ao periodo.

Eliminacé&o de texto em duplicidade.
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54. A quantia reconhecida como um passivo de
beneficio definido dewve ser o total liquido dos
seguintes valores:

(@) o valor presente da obrigacdo de beneficio definido
no periodo contabil a que se referem as
demonstragdes contébeis (ver item 64);

54. A quantia reconhecida como um passivo de
beneficio definido dewve ser o total liquido dos
seguintes valores:

(@) o valor presente da obrigagcao de beneficio definido
na data a que se referem as demonstragoes
contabeis (ver item 64);

As expressdes "no periodo contabil a que se referem
as demonstragdes contabeis" e "na data a que se
referem as demonstracdes contabeis" aparecem,
alternadamente (ver paragrafos 54.(a), 54.(d), 56), ao
longo da redagé&o atual. A proposta é utilizar uma
Unica expresséo em todo o texto. A segunda parece
melhor refletir o objetivo, visto que os valores devem
estar posicionados em uma "data especifica” e nao
em um "periodo".

54....

(d) menos o valor justo dos ativos do plano (se
existirem) na data a que se referem as
demonstracdes contabeis, os quais seréo
diretamente utilizados na liquidacdo das
obrigacdes (ver itens 102-104).

54....

(d) menos o valor justo dos ativos do plano (se
existirem) na data a que se referem as
demonstracdes contabeis, disponiveis para a
liquidagédo das obrigagdes (ver itens 102-104).

Sugestao de redagao.

56. A empresa dewve determinar o valor presente das
obrigacdes de beneficio definido e o valor justo dos
ativos do plano com regularidade suficiente, a fim de
que os montantes reconhecidos nas demonstra¢des
contabeis ndo difiram materialmente daqueles que
seriam determinados no periodo contabil a que se
referem as demonstragdes contabeis.

56. A empresa dewve determinar o valor presente das
obrigacdes de beneficio definido e o valor justo dos
ativos do plano com regularidade suficiente, a fim de
gue os montantes reconhecidos nas demonstracdes
contabeis ndo difiram materialmente daqueles que
seriam determinados na data a que se referem as
demonstracdes contabeis.

As expressdes "no periodo contabil a que se referem
as demonstragfes contabeis" e "na data a que se
referem as demonstracdes contdbeis" aparecem,
alternadamente (ver paragrafos 54.(a), 54.(d), 56), ao
longo da redagéo atual. A proposta é utilizar uma
Unica expressao em todo o texto. A segunda parece
melhor refletir o objetivo, visto que os valores devem
estar posicionados em uma "data especifica” e nao
em um "periodo".
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57. A empresa deve enwolver, conforme legislagéo
vigente, um atudrio qualificado na mensuragao de
todas as obrigacfes materiais de beneficios pos-
emprego. Por raz0es praticas, a empresa pode
solicitar a um atudrio qualificado que leve a efeito uma
avaliacdo detalhada da obrigacdo antes do periodo
contabil a que se referem as demonstragdes
contabeis. Contudo, os resultados dessa avaliagéo
séo atualizados com base em transacBes e em
outras alteragOes significativas nas circunstancias
(incluindo alteragBes nos valores de mercado e nas
taxas de juro) até o periodo contabil a que se
referem as demonstracfes contabeis.

57. A empresa deve enwlver, conforme legislagio
vigente, um atuério qualificado na mensuracgdo de
todas as obrigagdes materiais de beneficios pds-
emprego. Por razBes praticas, a empresa pode
solicitar a um atudrio qualificado que leve a efeito uma
avaliacao detalhada da obrigagdo em data anterior a
que se referem as demonstragdes contabeis.
Contudo, os resultados dessa avaliacdo devem ser
atualizados com base em transagdes e em outras
alteracOes significativas nas circunstancias (incluindo
alteracdes nos valores de mercado e nas taxas de
juro) até a data a que se referem as demonstragdes
contébeis.

Idem item anterior (paragrafo 56) e sugestéo de ajuste
redacional.

58A....

(a) perdas atuariais liquidas e o custo do senico
passado do periodo corrente que excedam qualquer
redugdo no valor presente dos beneficios econdmicos
especificados no item 58(b) (ii). Se ndo houver
alteracéo ou aumento no valor presente dos
beneficios econdmicos, a totalidade das perdas
atuariais liquidas e do custo do seni¢o passado do
periodo corrente deve ser imediatamente reconhecida
nos termos do item 54;

58A....

(a) perdas atuariais liquidas e o custo do senico
passado do periodo corrente que excedam qualquer
reducéo no valor presente dos beneficios econdmicos
especificados no item 58(b) (ii). Se ndo houver
alteraco ou se for verificado um aumento no valor
presente dos beneficios econbmicos, a totalidade das
perdas atuariais liquidas e do custo do senico
passado do periodo corrente deve ser imediatamente
reconhecida nos termos do item 54;

Ajuste redacional para evitar interpretagdo equivocada.
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58A....

(b) ganhos atuariais liquidos ap6s a dedugdo do custo
do senico passado do periodo corrente que excedam
qualquer aumento no valor presente dos beneficios
econdmicos especificados no item

58. (b) (ii). Se ndo houver alterag&o ou reducdo no
valor presente dos beneficios econdmicos, a
totalidade dos ganhos atuariais liquidos apés a
deducdo do custo do seni¢o passado do periodo
corrente deve ser imediatamente reconhecida nos
termos do item 54.

58A....

(b) ganhos atuariais liquidos ap6s a deducéo do custo
do senico passado do periodo corrente que excedam
qualquer aumento no valor presente dos beneficios
econdmicos especificados no item 58. (b) (ii). Se nao
houver alteracéo ou se for verificada uma redugdo
no valor presente dos beneficios econémicos, a
totalidade dos ganhos atuariais liquidos apos a
deducdo do custo do seni¢o passado do periodo
corrente dewve ser imediatamente reconhecida nos
termos do item 54.

1) Ajuste editorial. H4 um parégrafo adicional inserido
na redacao atual.

2) Ajuste redacional para evtar interpretacdo
equivocada.

59....

(c) estédo disponiveis beneficios econbmicos futuros
para a empresa na forma de uma redugéo em
contribuicBes futuras ou de uma restituicao de
dinheiro.

59....

(c) estéo disponiveis beneficios econbmicos futuros
para a empresa na forma de uma reducéo em
contribuicdes futuras ou de uma restituicao de
dinheiro, seja diretamente para a empresa, ou
indiretamente para compensar a insuficiéncia de
outro plano de beneficio pés-emprego,
condicionado a legislacao pertinente.

Embora a legislagdo vigente ndo permita a destinagdo
de excedente de um plano de beneficios para
compensar insuficiéncia de um outro plano, néo ha
sentido em omitir esta possibilidade constante da
redacao original.
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63. O custo final de um plano de beneficio definido
pode ser influenciado por muitas variaweis, tais como
saldrios finais, rotatiidade e mortalidade dos
empregados, tendéncias de custos médicos e, no
caso de plano com fundo constituido, os resultados
de investimento dos ativos do plano. O custo final do
plano é incerto e é provavel que essa incerteza venha
a permanecer por um longo periodo de tempo. Com 0
objetivo de mensurar o valor presente das obrigaces
de beneficio pds-emprego e o respectivo custo do
Senico corrente, é necessario:

63. O custo final de um plano de beneficio definido
pode ser influenciado por muitas variaweis, tais como
salérios na data da concessdo do beneficio,
rotatividade e mortalidade, tendéncias de custos
médicos e, no caso de plano com fundo constituido,
0s resultados de investimento dos ativos do plano. O
custo final do plano € incerto e € provavel que essa
incerteza venha a permanecer por um longo periodo
de tempo. Com o objetivo de mensurar o valor
presente das obrigacdes de beneficio pbs-emprego e
0 respectivo custo do senico corrente, & necessario:

1) A expressao "salario final" pode gerar interpretacdo
equivocada, caso ndo acompanhada de sua definicéo.
2) N&o apenas a mortalidade dos empregados
influencia os custos, a mortalidade de dependentes e
ex-empregados tambhém. Assim, sugerimos manter a
redacdo original que néo inclui o termo "empregados”
ao referenciar a mortalidade.

Exemplo ilustrativo do item 65
<quadro e notas nao reproduzido aqui devido a
extensdo do texto>

Exemplo ilustrativo do item 65
<quadro e notas néo reproduzido aqui devido a
extens&o do texto>

Formatacao do arquivo recebido. N&o reproduzimos
aqui, mas os nimeros do exemplo, da segunda a
pendltima linha, estdo mais para a direita do que
deveriam. Os valores estdo sendo atribuidos a partir
do ano 2, ao invés do ano 1.

A expressdo "Obrigagdo Pendente" constante do
quadro do exemplo deve ser substituida por
"Obrigagdo Inicial" para ficar em linha com a
expressao referenciada na Nota 1 ao final do exemplo.
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69. O senico prestado pelo empregado origina uma
obrigagao de acordo com o plano de beneficio
definido, mesmo se os beneficios estiverem
condicionados ao emprego futuro (em outras
palavras, mesmo quando eles ainda néo foram
adquiridos). O seni¢o dos empregados, antes da data
de aquisic&o de direito, d& origem a uma obrigacéo
construtiva porque, ao final de cada encerramento de
exercicio, 0 montante de senico futuro se reduz a
medida que o empregado adquire uma parcela de
direito. Ao mensurar a obrigacéo de beneficio definido,
a empresa deve considerar a probabilidade de que
alguns empregados possam nao satisfazer aos
requisitos de aquisi¢éo de direito. De maneira similar,
embora

determinados beneficios pds-emprego, por exemplo,
beneficios médicos pds-emprego, apenas se tornem
pagaveis se ocorrer um acontecimento especifico,
ou seja, quando o empregado ja tenha se
aposentado, cria-se uma obrigagdo pela prestacao
de servigo, o qual proporcionard o direito ao
beneficio. A probabilidade de que 0 acontecimento
especifico ocorrerd afeta a mensuragéo da
obrigagdo, mas nédo determina se a obrigac&o existe
ou néo.

69. O seni¢o prestado pelo empregado origina uma
obrigacdo de acordo com o plano de beneficio
definido, mesmo se os beneficios estiverem
condicionados a manutencao da condicao de
empregado (em outras palawas, mesmo quando eles
ainda nao foram adquiridos). O senico dos
empregados, antes da data de aquisi¢&o de direito, d&
origem a uma obrigagao construtiva porque, ao final de
cada encerramento de exercicio, 0 montante de
senigo futuro que o empregado devera prestar até
a aquisicao do direito ao beneficio se reduz. Ao
mensurar a obrigacdo de beneficio definido, a empresa
deve considerar a probabilidade de que alguns
empregados possam ndo satisfazer aos requisitos de
aquisicao de direito De maneira similar, embora

determinados beneficios pds-emprego, por exemplo,
beneficios médicos pés-emprego, apenas se tornem
devidos se ocorrer um evento especifico quando o
empregado j4 tenha se aposentado, uma obrigacéo
deve ser reconhecida a medida em que o
empregado estiver prestando servi¢o que
proprocionara o direito ao beneficio. A
probabilidade de que o evento especifico ocorra
afeta a mensuragdo da obriga¢do, mas nao determina
se a obrigag&o existe ou néo.

Ajuste redacional.




Alteracoes Propostas

IBA

Institiulo
Brasileiro
de Atuaria

Redacdo Atual

Redacdo Proposta

Justificativa

Exemplo ilustrativo do item 69

2. Um plano paga um beneficio de $ 100 para cada ano
de servico, entretanto, ndo terd direito ao beneficio
do servico antes da idade de 25. Os beneficios
tornam-se elegiveis imediatamente.

Exemplo ilustrativo do item 69

2. Um plano paga um beneficio de $ 100 para cada ano
de servico, excluindo o tempo prestado
anteriormente a idade de 25 anos. O direito ao
beneficio é imediato.

Ajuste visando clareza de entendimento.

72. As premissas atuariais ndo devem ser enviesadas
e devem ser mutuamente compativeis.

72. As premissas atuariais devem ser imparciais e
mutuamente compativeis.

A redac&o atual altera o disposto na redagdo original. O
texto proposto esta em conformidade com texto
existente na NPC26.

73. As premissas atuariais s&o as melhores estimativas
que a empresa pode obter para as variaveis que
determinardo o custo final pela concesséo de
beneficios pds-emprego. As premissas atuariais
compreendem:

73. As premissas atuariais s&o as melhores estimativas
que a empresa pode obter para as variaveis que
determinardo o custo final para proporcionar a
concessao de beneficios pds-emprego. As premissas
atuariais compreendem:

Ajuste visando clareza de entendimento.

73....

(@)...

(iif) proporgéo dos participantes do plano com
dependentes que sejam elegiveis aos beneficios; e

73....

@)...

(iif) proporgdo dos participantes do plano com
dependentes que serdo elegiveis aos beneficios; e

Ajuste do tempo verbal para refletir o conceito constante
da redac&o original.

74. As premissas atuariais ndo sao enviesadas se elas
ndo forem imprudentes nem excessivamente
conservadoras.

74. As premissas atuariais Sdo imparciais se elas ndo
forem imprudentes nem excessivamente
conservadoras.

A redacdo atual altera o disposto na redagéo original. O
texto proposto esta em conformidade com texto
existente na NPC26.
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75. As premissas atuariais s&o mutuamente
compativeis se refletirem os relacionamentos
econdmicos entre fatores, tais como inflagéo, taxas
de crescimento salarial, taxa de retoro dos ativos do
plano e taxa de desconto. Por exemplo, todas as
premissas que dependem de um determinado nivel de
inflacéo (tais como premissas sobre taxas de juros,
aumentos de salarios e de beneficios) para qualquer
periodo futuro devera pressupor 0 mesmo nivel de
inflag&o.

75. As premissas atuariais s&o mutuamente
compativeis se refletirem as relagbes econdmicas
entre fatores, tais como inflagéo, taxas de
crescimento salarial, taxa de retorno dos ativos do
plano e taxa de desconto. Por exemplo, todas as
premissas que dependem de um determinado nivel de
inflag&o (tais como premissas sobre taxas de juros,
aumentos de salarios e de beneficios) para qualquer
periodo futuro deverdo pressupor o mesmo nivel de
inflacdo.

Ajuste redacional.

76. A empresa pode determinar a taxa de desconto e
outras premissas financeiras em termos nominais
(declarados), salvo se for mais apropriada a adogéo
de estimativas em termos reais (ajustadas pela
inflagdo) por serem considerados por muitos como
mais confiaveis. A adogdo de uso de estimativas em
termos reais € obrigatdria quando em uma economia
com alta inflagdo (ver Pronunciamento Técnico CPC
42 - Contabilidade e Evidenciac@o em Economia
Altamente Inflaciondria) ou quando o beneficio esta
indexado e existe um mercado ativo em titulos
indexados na mesma moeda e prazo.

76. A empresa pode determinar a taxa de desconto e
outras premissas financeiras em termos nominais
(com a taxa de inflacdo inclusa), salvo se for mais
apropriada a adocdo de estimativas em termos reais
(liquido da taxa de inflagao) por serem
considerados por muitos como mais confidveis. A
adocdo de uso de estimativas em termos reais é
obrigatéria quando em uma economia com alta
inflag&o (ver Pronunciamento Técnico CPC 42 -
Contabilidade e Evidenciagdo em Economia
Altamente Inflaciondria) ou quando o beneficio esta
indexado e existe um mercado ativo em titulos
indexados na mesma moeda e prazo.
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78. A taxa utilizada para descontar a valor presente as
obrigagfes de beneficios pds-emprego (cobertas ou
descobertas) deve ser determinada com base nos
rendimentos do mercado, periodo contabil a que
se referem as demonstracdes contabeis, em
titulos ou obrigac8es corporativas de alta
qualidade (debéntures emitidas por corporacdes
de elevada solvéncia e titulos do tesouro
nacional). Se ndo houver um mercado ativo em tais
obrigacdes, devem ser usados os rendimentos de
mercado (periodo contabil a que se referem as
demonstra¢des contabeis) em titulos do Tesouro
Nacional. A moeda e o prazo das obrigacdes
corporativas ou dos titulos do tesouro devem ser
consistentes com a moeda e o prazo esperados das
obrigagfes de beneficio p6s-emprego.

78. A taxa utilizada para descontar a valor presente as
obrigag6es de beneficios pds-emprego (cobertas ou
descobertas) deve ser determinada com base em
negécios praticados no mercado para
instrumentos financeiros de primeira linha,
apurados na data a que se referem as
demonstracdes contabeis. Se ndo houver um
mercado ativo para estes instrumentos devem ser
usados os rendimentos de mercado (na data a que
se referem as demonstracdes contabeis) relativos
aos titulos do Tesouro Nacional. A moeda e o prazo
desses instrumentos devem ser consistentes com a
moeda e o prazo esperados das obrigacdes de
beneficio pds-emprego.

Correcéo da redacao para refletir adequadamente o
conceito. O texto proposto estd compativel com o
texto da NPC26.

94....

(a) taxas inesperadamente altas ou baixas de
rotatividade dos empregados, de aposentadoria ou
mortalidade antecipadas, ou de aumentos de
salérios, de beneficios (se os termos formais ou
construtivos de um plano proporcionarem aumentos
de beneficios por causa da inflagdo) ou de custos
médicos;

9....

(a) taxas inesperadamente altas ou baixas de
rotatividade dos empregados, de aposentadoria
antecipada ou de mortalidade, ou de aumentos de
salarios, de beneficios (se os termos formais ou
construtivos de um plano proporcionarem aumentos
de beneficios por causa da inflagdo) ou de custos
médicos;

Ajuste redacional.
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9%....

(b) o efeito de altera¢des nas estimativas futuras de
rotatividade dos empregados, de aposentadoria ou
mortalidade antecipadas, ou de aumentos de
salarios, de beneficios (se os termos formais ou
construtivos de um plano proporcionarem aumentos
de beneficios por causa da inflagéo) ou de custos
médicos;

9%....

(b) o efeito de alteracdes nas estimativas futuras de
rotatiidade dos empregados, de aposentadoria
antecipada ou de mortalidade, ou de aumentos de
salarios, de beneficios (se os termos formais ou
construtivos de um plano proporcionarem aumentos
de beneficios por causa da inflagédo) ou de custos
médicos;

ldem

105. O retorno esperado dos ativos do plano é um
componente da despesa a ser reconhecida na
demonstraco de resultado. A diferenga entre o
retorno esperado dos ativos do plano e o retorno real €
um ganho ou perda atuarial. Esse ganho ou perda
serd incluido nos ganhos e perdas atuariais sobre a
obrigacéo de beneficio definido para se determinar o
montante liquido a ser comparado com os limites de
10% do "corredor" especificado no item 92.

Retorno Esperado dos Ativos

105. O retorno esperado dos ativos do plano é um
componente da despesa a ser reconhecida na
demonstragéo de resultado. A diferenga entre o
retorno esperado dos ativos do plano e o retorno real é
um ganho ou perda atuarial. Esse ganho ou perda
sera incluido nos ganhos e perdas atuariais sobre a
obrigacéo de beneficio definido para se determinar o
montante liquido a ser comparado com os limites de
10% do "corredor" especificado no item 92.

Inclus&o de sub-titulo constante da redacg&o original,
gue indica o tema dos itens subsequentes.

108. Em um processo de fusédo ou aquisi¢ao, a
empresa reconhece ativos e passivos resultantes de
beneficios pos-emprego pela diferenca entre o valor
presente da obrigacéo e o valor justo dos ativos do
plano (ver Pronunciamento Técnico CPC 15 -
Combinagdes de Negdcios). O valor presente da
obrigac&o inclui todos os itens a seguir, mesmo que a
empresa adquirida ndo os tenha reconhecido na
data de aquisi¢ao:

108. Em um processo de fusdo ou aquisicao, a
empresa reconhece ativos e passivos resultantes de
beneficios pos-emprego pela diferenca entre o valor
presente da obrigacao e o valor justo dos ativos do
plano (ver Pronunciamento Técnico CPC 15 -
Combinagdes de Negoécios). O valor presente da
obrigacé&o inclui todos os itens a seguir, mesmo que a
empresa adquirida ainda nédo os tenha reconhecido
até a data de aquisigdo:

Ajuste redacional para clarear entendimento.
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111....
(b) altera as condi¢des do plano de tal forma que
haverd uma reducéo significativa dos beneficios.

111....

(b) altera as condi¢des do plano de tal forma que ndo
serd mais acumulado beneficio relativo a uma
parcela significativa do servigo futuro dos atuais
empregados, ou o valor acumulado sera
reduzido.

Ajuste para refletir adeugadamente o conceito
disposto na redagao original.

111....

Uma reducgdo pode surgir de um acontecimento
isolado, tal como o fechamento de uma fabrica, a
descontinuidade de uma operagdo ou 0 encerramento
ou a suspensédo de um plano. Um acontecimento é
suficientemente significativo para que seja
classificado como uma reducgédo se o
reconhecimento do ganho ou da perda
proveniente da reducdo tiver um efeito material
nas demonstrages contabeis. As redugdes estéo,
muitas vezes, ligadas a reestruturagdes. Portanto, a
empresa contabiliza uma redu¢do no mesmo
momento da reestruturagao.

111....

Uma redugdo pode surgir de um acontecimento
isolado, tal como o fechamento de uma fabrica, a
descontinuidade de uma operagdo ou 0 encerramento
ou a suspensédo de um plano. As redugBes estao,
muitas vezes, ligadas a reestruturagdes. Quando
este for o caso, a empresa contabiliza uma reducéo
no mesmo momento da reestruturagao.

Ajuste para refletir altera¢é@o da redagéo original
ocorrida na revisdo do IAS-19 de 2008.

<item inexistente na redacao atual>

111A. Quando uma alteracdo de plano reduzir
beneficios, apenas o efeito da reducéo atribuida
ao servigo futuro é uma redugéo. O efeito de
qualquer reducao relativa ao servigo passado é
um custo de servigo passado negativo.

Item incluso na redacéo original ocorrida na revisao do
IAS-19 de 2008.
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120A....
(d) andlise da obrigacéo atuarial de beneficio definido
que esteja total ou parcialmente coberto;

120A....

(d) andlise da obrigagdo atuarial de beneficio definido
identificando os montantes relativos a planos de
beneficios sem cobertura e a planos de
beneficios parcial ou totalmente cobertos;

A obrigatoriedade dediwlgagdo da redacéo atual ndo
reflete a exigéncia constante da redacéo original.

120A....
(g) a despesa total reconhecida no resultado para
cada um dos seguintes itens:

120A....

(g) a despesa total reconhecida no resultado para
cada um dos seguintes itens, e a linha do balango
patrimonial na qual os mesmos foram
registrados:

Como o item 119 informa que a norma néo estabelece
0 critério para o langamento dos itens que compdem a
despesa, a exigéncia constante da redac&o original
deveria ser mantida, a qual pre\é a indicagdo dos
critérios adotados para este langamentos contabeis.

120A....

(K)....

(i) qualquer propriedade ou outros ativos
utilizados ocupados pela empresa.

120A...
(K)...

(i) qualquer propriedade ocupada pela empresa,
ou outros ativos utilizados pela empresa.

Ajuste redacional objetivando maior clareza.

120A....

(1) descri¢éo da base utilizada para determinar a taxa
esperada do retorno dos ativos, incluindo o efeito
das principais categorias de ativos;

120A....

(I) descri¢éo da base utilizada para determinar a taxa
esperada do retorno dos ativos, de forma segregada
entre as principais categorias de ativos;

Ajuste redacional para maior clareza.
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120A.... 120A.... Ajuste redacional em fun¢éo do texto atual ndo refletir
(p).... (P).... a norma original.

(ii) os ajustes de experiéncia resultantes de:

(A) passivos do plano expressos como (1) um
montante ou (2) um percentual dos passivos do plano
no periodo contabil a que se referem as
demonstragGes contabeis; e

(B) os ativos do plano expressos como (1) um
montante ou (2) um percentual dos ativos do plano no
periodo contabil a que se referem as
demonstragBes contabeis.

(ii) os ajustes de experiéncia resultantes de:

(A) valor presente da obrigacdo de beneficios pos
emprego do plano expressos como (1) um montante
ou (2) um percentual dos passivos do plano na data a
que se referem as demonstragGes contabeis; e

(B) os ativos do plano expressos como (1) um
montante ou (2) um percentual dos ativos do plano na
data a que se referem as demonstragdes contabeis.
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40. Os beneficios segurados por um contrato de
seguro ndo precisam ter relagdo direta ou automética
com a obrigacao da empresa com relacao aos
beneficios a empregados. Os planos de beneficios
pos-emprego que envolvam contratos de seguro estao
sujeitos a mesma disting&o entre contabilizagéo e
financiamento como outros planos fundados.

40. Os beneficios segurados por um contrato de
seguro nao precisam ter relaco direta ou automatica
com a obrigacdo da empresa com relacao aos
beneficios a empregados. Os planos de beneficios
pos-emprego que envolvam contratos de seguro estao
sujeitos & mesma distincdo entre contabilizacdo e
financiamento aplicdvel a outros planos com
cobertura de ativos.

1) verificar se o termo contabilizagéo e financiamento
reflete adequdamente o conceito original? A idéia é
distinguir o custo reconhecido contabilmente do
custeio definido para o financiamento do plano.

2) Redacdo "aplicavel a outros planos com fundos
constituidos " foi proposta buscando maior clareza.

93A. Se, tal como permitido pelo item 93, uma
empresa adotar uma politica de reconhecimento de
ganhos e perdas atuariais no periodo em que
ocorrerem, ela pode reconhecé-los em outros
resultados abrangentes, de acordo com os itens
93B-93D, desde que o faca para:

93A. Se, tal como permitido pelo item 93, uma
empresa adotar uma politica de reconhecimento de
ganhos e perdas atuariais no periodo em que
ocorrerem, ela pode reconhecé-los em outros
resultados abrangentes, de acordo com os itens
93B-93D, desde que o faca para:

Sem alteracéo. Verificar a existéncia da conta
"outros resultados abrangentes" e seu efeito
contébil € 0 mesmo previsto pela redagéo original.

93B. Os ganhos e as perdas atuariais reconhecidos
fora do resultado tal como é permitido pelo item 93A
devem ser apresentados na demonstragdo do
resultado abrangente total.

93B. Os ganhos e as perdas atuariais reconhecidos
fora do resultado tal como € permitido pelo item 93A
devem ser apresentados na demonstragao do
resultado abrangente total.

Sem alteragdo. Verificar se a expresséo "na
demonstracdo do resultado abrangente total " tem
0 mesmo efeito contabil da expressdo "statement of
recognised income and expense" da redagéo
original. Ou seja, que os valores ali langados afetam o
ativo da empresa e néo o resultado.
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93C. A empresa que reconheca ganhos e perdas
atuariais de acordo com o item 93A deve também
reconhecer quaisquer ajustes resultantes do limite do
item 58 (b) em outros resultados abrangentes.

93C. A empresa que reconheca ganhos e perdas
atuariais de acordo com o item 93A deve também
reconhecer quaisquer ajustes resultantes do limite do
item 58 (b) em outros resultados abrangentes.

|[dem ao item anterior.

93D. Os ganhos e as perdas atuariais e 0s ajustes
resultantes do limite do item 58 (b) que tenham sido
reconhecidos em outros resultados abrangentes
devem ser reconhecidos imediatamente em lucros ou
prejuizos acumulados. N&o deveréo ser reconhecidos
na demonstragdo do resultado em periodo
subseqiente.

93D. Os ganhos e as perdas atuariais e 0s ajustes
resultantes do limite do item 58 (b) que tenham sido
reconhecidos em outros resultados abrangentes
devem ser reconhecidos imediatamente em lucros ou
prejuizos acumulados. N&o deverédo ser reconhecidos
na demonstragdo do resultado em periodo
subseqiente.

Sem alteracdo. Aqui fica claro que, se o valor for
reconhecido em outros resultados abrangentes, ele
ndo deve ser reconhecido no resultado de periodos
subsequentes. Isto € vidvel na contabilidade brasileira
vigente?

120A....

(h) montante total reconhecido como outros
resultados abrangentes para cada um dos
seguintes itens:

120A....

(h) montante total reconhecido como outros
resultados abrangentes para cada um dos
seguintes itens:

Verificar "outros resultados abrangentes” = SORIE

120A....

(i) para empresas que reconhecem ganhos e perdas
atuariais em outros resultados abrangentes, de
acordo com o item 93A, 0 montante acumulado de
ganhos e perdas atuariais reconhecidos como outros
resultados abrangentes;

120A....

(i) para empresas que reconhecem ganhos e perdas
atuariais em outros resultados abrangentes, de
acordo com o item 93A, o montante acumulado de
ganhos e perdas atuariais reconhecidos como outros
resultados abrangentes;

|[dem item anterior.
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